KLASA: 112-01/21-03/03
URBROJ: 251-94-01-21-2
Zagreb, 16. ozujka 2021.

Na temelju ¢lanka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (,,Narodne
novine® 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 7/17, 68/18, 98/19,
64/20) XV. gimnazija, Jordanovac 8, Zagreb, raspisuje

JAVNI NATJECAJ
za popunu radnog mjesta:

1. tajnik/ca Skolske ustanove — 1 izvrsitelj/ica
- neodredeno puno radno vrijeme uz probni rad u trajanju 6 mjesec1
- mjesto rada: Zagreb, Jordanovac 8

Kandidati koji se prijavljuju na natjecaj uz op¢i uvjet za zasnivanje radnog odnosa u skladu s op¢im
propisima o radu, trebaju ispunjavati i posebne uvjete u skladu s élankom 105., stavkom 16. (zavrsen
a) sveucilisni diplomski studij pravne struke ili specijalisticki diplomski strucni studij javne uprave,
b) preddiplomski strucni studij upravne struke, ako se na natjeCaj ne javi osoba iz tocke a)) i
¢lankom 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli.

Pozeljno znanje engleskog jezika (rad u medunarodnom programu).

Na natjecaj se mogu javiti osobe oba spola.

Uz vlastoruéno potpisanu prijavu (u kojoj treba navesti osobne podatke kandidata (osobno ime,
adresa stanovanja, kontakt podaci (e-mail adresa, broj telefona/mobitela)) potrebno je priloziti:

- Zivotopis;

- dokaz o ste€enoj strucnoj spremi (presliku);

- dokaz o drzavljanstvu (presliku);

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak za neko od
kaznenih djela iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli, ne
starije od mjesec dana od dana isteka roka za prijavu na natjecaj (presliku);

- potvrdu ili elektronicki zapis Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje o staZu ne starije
od mjesec dana od dana isteka roka za prijavu na natjecaj (presliku).

Kandidati dokaze o ispunjavanju uvjeta dostavljaju isklju¢ivo u preslikama koje se nece vradati.
Nakon odabira kandidata, a prije potpisivanja ugovora o radu, odabrani kandidat ¢e dostaviti na uvid
izvornike dokumenata ili ovjerene preslike.

Procjena kandidata provodi se sljede¢im selekcijskim postupcima:

1. Pisana provjera sposobnosti, vjeStina i pisanog izraZavanja potrebnih za obavljanje
poslova radnog mjesta tajnika Skolske ustanove

Obavijest o vremenu, mjestu, pravnim izvorima i na¢inu provedbe pisane provjere bit ¢e objavljena
na mreZnoj stranici XV. gimnazije u rubrici ,,Natje¢aji*“ najmanje pet dana prije odrzavanja provjere.

Na pisanu provjeru bit ¢e pozvani putem e-maila svi kandidati koji podnesu pravodobnu i potpunu
prijavu te ispunjavaju uvjete iz javnog natjecaja.

2. Psihologijsko testiranje

Nakon vrednovanja pisane provjere najmanje deset najbolje rangiranih kandidata bit ¢e pozvano na
psihologijsko testiranje.
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Kandidati ¢e putem e-maila biti obavijesteni o vremenu, mjestu i na¢inu provodenja psihologijskog
testiranja najmanje dva dana prije testiranja.

3. Razgovor s kandidatima

Nakon obrade rezultata psihologijskog testiranja, najmanje dva kandidata bit ée pozvana na razgovor
o ¢emu Ce kandidati biti obavijesteni najmanje dva dana ranije.

Kandidati koji mogu ostvariti pravo prednosti pri zapo$ljavanju pod jednakim uvjetima prema
posebnim zakonima, duzni su u prijavi pozvati se na to pravo te priloZiti sve dokaze o ispunjavanju
uvjeta natjeCaja i dokaze o pravu na prednost pri zaposljavanju.

Popis dokaza iz €lanka 103., stavka 1. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i
¢lanovima njihovih obitelji potrebnih za ostvarivanje prava na prednost pri zaposljavanju nalazi se na
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A 1 ljavanje//Popis%20dok
aza%20za%200ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A 1 ljavanju.pdf

Rok za podnosenje prijava je 8 dana od dana objave natjecaja.

Prijave s potrebnom dokumentacijom se dostavljaju elektronickom postom na tajnistvo@mioc.hr ili
osobno u referadu XV. gimnazije na adresu Jordanovac 8, Zagreb (molimo prijave dostaviti
isklju¢ivo na jedan od ova dva navedena naéina).

Kandidatom prijavljenim na javni natje¢aj smatra se osoba koja podnese pravodobnu i potpunu
prijavu te ispunjava uvjete iz javnog natje¢aja.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece se razmatrati.

Smatra se da je kandidat, koji se ne odazove bilo kojem od selekcijskih postupaka na koji se treba
odazvati, odnosno na koje je pozvan, odustao od prijave te se njegova prijava neée uzimati u obzir u
daljnjem postupku.

Za vrijeme selekcijskih postupaka, kandidati su obvezni pridrzavati se svih uvjeta i pravila o
koristenju literature, komunikacijskih sredstava, napustanju prostorije i sl., a rezultati kandidata koji
se ne budu pridrzavali istih, ne¢e se vrednovati, smatrat ¢e se da su ti kandidati odustali od prijave te
se njihova prijava nece uzimati u obzir u daljnjem postupku.

XV. gimnazija obraduje osobne podatke kandidata prijavljenih na natjetaj u skladu s Opéom
uredbom o zastiti podataka (EU) 2016/679 u svrhu popunjavanja radnog mjesta za koje je raspisan
javni natjecaj.

Prijavom na natjecaj kandidat je suglasan da XV. gimnazija izvrsi provjeru vjerodostojnosti isprave
o ste€enom obrazovanju.

Rezultati natjecaja bit ¢e objavljeni na mreZznoj stranici XV. gimnazije www.mioc.hr.
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