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Zagreb, 19. srpnja 2019.

Na temelju ¢lanka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (,,Narodne novine®
87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 7/17, 68/18)
XV. gimnazija raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za popunu radnog mjesta
1. domar — kotlovnicar — 1 izvrSitel;
- neodredeno puno radno vrijeme (40 sati tjedno) uz probni rad u trajanju 2 mjeseca

Kandidati koji se prijavljuju na natjecaj uz op¢i uvjet za zasnivanje radnog odnosa u skladu s opéim
propisima o radu, trebaju ispunjavati i poseban uvjet u skladu s élankom 106. Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj §koli i Pravilnikom o radu XV. gimnazije — srednja stru¢na sprema
elektrotehnickog ili tehni¢kog smjera.

Opis poslova:

- kotlovni¢ar: nadzor nad kotlovnicom i drugim uredajima za grijanje (stru¢ni ispit u skladu s
¢lankom 24. Pravilnika o poslovima upravljanja i rukovanja energetskim postrojenjima i
uredajima (,,Narodne novine® 88/14, 20/15));

- poslovi kuénog majstora: popravci, poslovi uredenja objekta $kole i njegovog okoliSa i drugi
poslovi koji proizlaze iz ugovora o radu kao i godi$njeg plana i programa rada Skolske
ustanove (srednja struéna sprema elektrotehnickog ili tehni¢kog smjera)

Uz vlastoruéno potpisanu prijavu (navesti osobne podatke kandidata (osobno ime, adresa stanovanja,
kontakt podaci (e-mail adresa, broj telefona/mobitela)) potrebno je priloziti:

- Zivotopis;

- dokaz o ste¢enoj stru¢noj spremi (presliku);

- dokaz o drzavljanstvu (presliku);

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak za neko od
kaznenih djela iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli, ne
starije od mjesec dana od dana isteka roka za prijavu na natjecaj (presliku);

- potvrdu ili elektronski zapis Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje o stazu ne starije od
mjesec dana od dana isteka roka za prijavu na natje¢aj (presliku);

- uvjerenje o poloZzenom stru¢nom ispitu — rukovatelj centralnog grijanja (presliku).

Osoba koja zadovoljava uvjete, a bez poloZenog stru¢nog ispita za rukovatelja centralnog grijanja,
moze se primiti u radni odnos pod uvjetom da ispit polozi u zadanom roku od zasnivanja radnog
odnosa odnosno od stjecanja uvjeta za polaganje stru¢nog ispita.

Kandidati potrebne dokumente dostavljaju isklju¢ivo u preslikama, koje se nece vracati. Nakon
odabira kandidata, a prije potpisivanja ugovora o radu, odabrani kandidat ¢e dostaviti na uvid originale
dokumenata ili ovjerene preslike.

Procjena kandidata provodi se dvama selekcijskim postupcima:

1. Praktina provjera sposobnosti, motivacije i vjestina kandidata

Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete natjecaja bit ¢e pozvani na prakti¢nu provjeru tijekom koje
¢e im se zadati nekoliko zadataka iz opisa poslova radnog mjesta koje ¢e obaviti pred povjerenstvom
za procjenu kandidata.

2, Razgovor s kandidatima
Nakon vrednovanja prakti¢ne provjere, najmanje dva najbolje rangirana kandidata bit ¢e pozvana na
razgovor o ¢emu ¢e kandidati biti obavijesteni najmanje dva dana prije.



Kandidati koji mogu ostvariti pravo prednosti pri zaposljavanju pod jednakim uvjetima prema
posebnim zakonima, duzni su u prijavi pozvati se na to pravo te priloZiti sve dokaze o ispunjavanju
uvjeta natjecaja i dokaze o pravu na prednost pri zaposljavanju.

Popis dokaza iz €¢lanka 103., stavka 1. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i
¢lanovima njihovih obitelji potrebnih za ostvarivanje prava na prednost pri zaposljavanju nalazi se na
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A 1 ljavanje//Popis%20doka
2a%20za%200stvarivanje%20prava%?20prednosti%20pri%20zapo%C5%A lljavanju.pdf

Rok za podnos$enje prijava je 15 dana od dana objave natjecaja.

Prijave s potrebnom dokumentacijom treba dostaviti na adresu: XV. gimnazija, Jordanovac 8, 10 000
Zagreb, s naznakom ,,Za natje¢aj — domar-kotlovnicar®.

Kandidatom prijavljenim na javni natje¢aj smatra se osoba koja podnese pravodobnu i potpunu prijavu
te ispunjava uvjete iz javnog natjeGaja.

Nepotpune i nepravovremene prijave nece se razmatrati.

Smatra se da je kandidat, koji se ne odazove bilo kojem od selekcijskih postupaka na koji se treba
odazvati, odnosno na koje je pozvan, odustao od prijave te se njegova prijava nece uzimati u obzir u
daljnjem postupku.

XV. gimnazija obraduje osobne podatke kandidata prijavljenih na natjecaj u skladu s Opéom uredbom
o zastiti podataka (EU) 2016/679 u svrhu popunjavanja radnog mjesta za koje je raspisan javni

natjecaj.

Prijavom na natjecaj kandidat daje privolu XV. gimnaziji da izvsi provjeru vjerodostojnosti isprave o
steCenom obrazovanju.

Rezultati natjecaja bit ¢e objavljeni na mreznoj stranici XV. gimnazije www.mioc.hr.




